Тематика контрольных работ по дисциплине «Теория менеджмента» для бакалавров направления 080200, 1 сем ,сокращ.

1.Сущность управления. Рынок и предпринимательский тип управления.

2.Эволюция управления в условиях рыночной экономики.

3.Опыт управления за рубежом

4.Основные научные подходы и школы управления.
5. Школа научного управления (Ф.Тейлор, Ф.Л.Гильбертидр.)

6.Классическая школа  или административная школа (А.Файоль, Г.Форд, М.Вебер и др.)

7.Школа человеческих отношений и науки поведения (Э.Майо, М.Фоллет, Д.Мак.Грегор)

 8.Школа  науки управления или количественных подходов.

9.Особенности менеджмента в Японии и США.

10.Вклад  российских ученых в развитие теории и практики управления.

11.Цели управления и выбор стратегии управления организацией.

 12.Понятие организации. Виды организаций по различным признакам: формам собственности, видам деятельности, организационно- правовым формам.
13. Структуризация деятельности организаций. Типы организационных структур.
14.Линейная и линейно-штабная структура управления, ее достоинства и недостатки.
15.Функциональная структура управления, ее преимущества и недостатки.
16. Матричная  и проектная структура организации.
17.Основные функции управления. Роль менеджера-лидера в управлении.

18.Задачи управления  по учету воздействия факторов внутренней и внешней среды.

19.Влияние информационных технологий на принятие управленческих решений в организации.
20. Миссия, цели и задачи деятельности организации.

21.Планирование и организация - функции менеджмента.

22.Проектирование организационной структуры социально-экономической системы.

23.Эволюция организационных структур управления в условиях развития рыночной экономики.

24.Управленческое решение- как процесс и результат труда менеджера.
25. Управленческие решения, этапы, выбор, эффективность
26.Организационная культура и её роль для эффективного функционирования организации.

27.Коммуникационный процесс в управлении. 

28. Мотивация труда в системе управления.

29. Основные направления эволюции современных теорий 
        мотивации. 
30.  Эффективные управленческие решения в менеджменте.

31.  Отечественный менеджер: требования, качества, перспективы.

32.Особенности менеджмента в современной России. 
33. Роль информации и коммуникации в эффективном  управлении.
 34. Роль концепция управления персоналом. Подсистемы управления 
персоналом организации. 
35.Роль внутренней  и внешней среды организации в управлении.
